
КРАЩІ ПРАКТИКИ
ГЕНДЕРНОГО МЕЙНСТРИМІНГУ
В ЄВРОПЕЙСЬКОМУ ПАРЛАМЕНТІ ТА ЗАКОНОДАВЧИХ 
ОРГАНАХ ДЕРЖАВ-ЧЛЕНІВ ЄС



ЄВРОПЕЙСЬКИЙ ПАРЛАМЕНТ 

«У всіх своїх діях, Союз повинен прагнути 
виключити нерівність та сприяти рівності
між чоловіками та жінками»
ст.8 Договору про функціонування Європейського Союзу

38,5%
частка 
жінок у 
парламенті

13 березня 2003 року Європейський парламент 
офіційно започаткував політику щодо гендерного 
мейнстримінгу постановою 2002/2025(INI), пізніше були 
прийняті нові постанови:

• 2007 (2005/2149(INI)), 
• 2009 (2008/2245(INI)), 
• 2011 (2011/2151(INI)), 

• 2016 (2015/2230(INI)),
• 2019 (2018/2162(INI)). 



Комітет з прав жінок та 
гендерної рівності (FEMM)

Мережа гендерного 
мейнстримінгу

Група високого рівня з 
гендерної рівності та 
різноманіття

ПОЛІТИЧНІ ОРГАНИ
що здійснюють роботу 
з гендерної рівності



АДМІНІСТРАТИВНІ 
СТРУКТУРИ

Відділ рівності, інклюзії та 
різноманіття

Координатори з рівності 
та різноманіття

Комітет з рівних 
можливостей та різноманіття 
(COPEC)

що здійснюють роботу 
з гендерної рівності

Комітет працівників 
апарату



НІМЕЧЧИНА

Органи, що здійснюють роботу 
з гендерної рівності:

посада Омбудсмена з рівних прав і 
можливостей для правового захисту та 
контролю за виконанням гендерних законів

35%
частка 
жінок у 
парламенті

Комітет з питань сім’ї, людей похилого віку, 
жінок та молоді



ЛИТВА

Комітет з прав людини

Органи, що здійснюють роботу 
з гендерної рівності:

посада Омбудсмена з рівних можливостей

Парламентська жіноча група

27%
частка 
жінок у 
парламенті



ШВЕЦІЯ

Гендерні питання відносяться до Комітету з 
питань ринку праці

62%
частка 
жінок у 
парламенті

Гендерна оцінка законопроєктів

Гендерно орієнтоване бюджетування

Гендерна стратегія у державних органах

Органи, що здійснюють роботу 
з гендерної рівності:

Запроваджені інструменти:



ФРАНЦІЯ

Делегація з прав жінок та рівних 
можливостей для жінок і чоловіків

Принцип паритетності при формуванні 
органів парламенту та апарату

Органи, що здійснюють роботу 
з гендерної рівності:

Політика протидії насильству і сексуальним 
домаганням в парламенті

37,3%
частка 
жінок у 
парламенті

Запроваджені інструменти:



ІСПАНІЯ

Обидві палати парламенту мають 
Комісію рівності

44,5%
частка 
жінок у 
парламенті

Запроваджені інструменти:

Гендерна оцінка законопроєктів

Гендерно орієнтоване бюджетування

План рівності на 2020-2024 рр.

Органи, що здійснюють роботу 
з гендерної рівності:



ФІНЛЯНДІЯ

Запроваджені інструменти:

Оцінка гендерного впливу законопроєктів

Органи, що здійснюють роботу 
з гендерної рівності:

46%
частка 
жінок у 
парламенті

Комітет з питань зайнятості та рівності

Мережа жінок-депутаток



Гендерний мейнстримінг є важливою складовою
як внутрішньої діяльності Парламенту, так і загальним 
підходом до законотворчої діяльності. 

Як показує досвід Європейського парламенту та інших 
демократичних держав, впровадження гендерного 
мейнстримінгу відповідає європейським стандартам
з дотримання прав людини та основоположних свобод.



Більше інформації ви 
знайдете в 
інформаційній довідці:

«Найкращі практики 
гендерного мейнстримінгу в 
Європейському парламенті
та законодавчих органах 
держав-членів ЄС»
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